
Exposé-Feedback

Feedback-Nehmer/in: 

Feedback-Geber/in: 

Bit te  geben  Sie  ein  konkretes  schr if t l i ches  Feedback  in  volls tändigen,  unmissvers tänd l i chen  Sätzen.

 Arbeitstitel der VWA: Ist  dieser  verständl i ch  und  eindeut ig  formul ier t?

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

 Interesse: Ist  dieses  nachvol lz iehbar?

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

 Konkrete Fragestellung/Erkenntnisinteresse: Ist  klar  womi t  sich  die  Arbei t  befasst  und  womi t  nicht?

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

 Zielsetzung: Was  soll  in  dieser  Arbei t  herausgefunden  werden?  Geben  Sie  die  Zielsetzung  in  eigenen  
    Worten  wieder.

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

 Gliederung (vorläufig): Ist  der  Aufbau  nachvol lz iehbar  und  konsis ten t?  Ist  der  Aufbau  geeignet,  Antwor t  
     auf  die  o.g.  Frageste l lung  zu  geben?  Kann  die  o.g.  Zielsetzung  dami t  erreich t  werden?

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________



____________________________________________________________________________________________________________________



Exposé-Feedback_mündlich
Für  die  Vorberei tung  auf  das  mündliche  Feedback  studieren  Sie  bit te  vorab  die  Datei  „Feedback_Rol len_
Ablauf_Regeln“.  Ihr  mündl iches  Feedback  soll  sich  nur  auf  die  nachfolgend  angeführ ten  drei  Kri ter ien  
beziehen.  Jedes  dieser  Kri ter ien  ist  in  einer  eigenen  Feedback- Runde  anzusprechen,  in  der  Sie  jewei ls  
eine  Aussage  zum  Gefal len  und  eine  Aussage  zum  Stolpern  formul ieren  sollen.  Dafür  ist  es  notwendig,  
dass  Sie  zuvor  das  Wesent l i che  jedes  Kri ter iums  herausgearbei te t  haben.

1. Konkrete Fragestellung/Erkenntnisinteresse: 
Ist klar womit sich die Arbeit befasst und womit nicht?

2. Zielsetzung: 
Ist klar was in dieser Arbeit herausgefunden werden soll?Gliederung (vorläufig): 
Ist der Aufbau nachvollziehbar und konsistent? Ist der Aufbau geeignet, Antwort auf die o.g. 
Fragestellung zu geben? Kann die o.g. Zielsetzung damit erreicht werden?


